LICEO PARROQUIAL SAN ANTONIO
CLERIGOS DE SAN VIATOR

REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION
DECRETO N° 67/2018

Ensefianza General Basica y Media.

CAPITULO |
CONSIDERACIONES PRELIMINARES A PARTIR DEL PROYECTO
EDUCATIVO EVANGELIZADOR VIATORIANO (PEEV)

ART. 1°:
VISION Y MISION DE LA EVALUACION SEGUN EL PROYECTO EDUCATIVO
EVANGELIZADOR VIATORIANO (En adelante PEEV).

VISION

Los colegios viatorianos, respetando la legislacion vigente, buscan que en sus

centros educativos se cumplan los siguientes aspectos.

. Que todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades de lograr
los objetivos de aprendizaje.
. La evaluacion se concibe como proceso, puesto que se proponen

objetivos, mide aprendizajes, tiene etapas y es dinamico.

. Que el quehacer escolar se adapte a las necesidades de cada etapa
de aprendizaje de los estudiantes.

. Que los docentes tengan una formacién continua que les permite
hacer uso coherente de las nuevas tendencias pedagdgicas y nuevos
recursos disponibles.

. Que los estudiantes logren aprendizajes que favorezcan el acceso a
la educacion superior.

. El proceso evaluativo:

- Integra las tres dimensiones del aprendizaje, desde la adquisicion
de conceptos y el desarrollo de habilidades, hasta la formacion de
actitudes.

- Busca medir el logro de aprendizajes, utilizando métodos
cualitativos y cuantitativos.

- Es integral, ya que implica la recoleccion de informacion con el
objetivo de tomar decisiones educativas y, por lo tanto, centrado

en el aprendizaje
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MISION

Que la evaluacion sea un proceso integral que da cuenta del nivel de logro de los

estudiantes respecto a los aprendizajes esperados en cada asignatura y taller.

CAPITULO II

CONCEPTOS, OBJETIVOS Y PRINCIPIOS ORIENTADORES

ART.2°

CONCEPTO DE EVALUACION

- Corresponde a un conjunto de acciones lideradas por los profesionales
de la educacion para que tanto ellos como los estudiantes puedan obtener
e interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar
decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y
retroalimentar los procesos de ensefianza.
- Se concibe como un proceso integral, respecto al nivel de logro de los
aprendizajes en todas sus dimensiones.

ART. 3°

OBJETIVOS DEL REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR

Establecer las normas, los procedimientos de caracter objetivo y
transparente para la evaluacion periodica de los logros y aprendizajes de
los estudiantes en el Liceo Parroquial San Antonio, considerando las
normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion

reguladas por el decreto 67 del 2018.

ART.4°
PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL REGLAMENTO DE EVALUACION Y
PROMOCION ESCOLAR

a.

La evaluacién escolar debe ser valorada como inherente al proceso de
aprendizaje y no solo como su resultado.

El principal sentido de la evaluacion es estar centrada en el aprendizaje.

La calificacién tiene como objetivo ser un medio de informacién del proceso
de aprendizaje del estudiante.

El respeto en conjunto con el dialogo seran los valores fundamentales en que
se deben amparar la busqueda de soluciones en situaciones conflictivas, que
surjan producto del no cumplimento de alguno de los criterios anteriores en
algun proceso evaluativo.

La familia, los docentes y los pares, seran los pilares fundamentales para que
los estudiantes logren desarrollar valores como la responsabilidad y la

disciplina académica.



f.

g.

Art. 5°
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La responsabilidad serd entendida como necesaria para que los alumnos
obtengan grandes logros en su vida escolar y profesional. Educar en la
responsabilidad propia y comunitaria es promover el cumplimiento de
deberes escolares como una forma de educar en la autoformacion, siendo
esta un medio fundamental en la formacion integral de los estudiantes.

La disciplina académica, entendida como la autorregulacion para alcanzar
metas, permite a los estudiantes desarrollar su autonomia y motivacion

personal en el logro de sus objetivos de aprendizaje.

CAPITULO IlI
NORMAS GENERALES

Este reglamento se confecciond segun lo dispuesto por el Ministerio de
Educacion en el decreto N° 67 del 20 de febrero del 2018.

El reglamento fue elaborado por el equipo técnico pedagdgico durante
el aflo 2019, en colaboracién con el Consejo de profesores, ratificado
por el Equipo Directivo del establecimiento y socializado en el consejo
escolar. Las normas establecidas seran aplicadas desde marzo del afio
2020 en adelante.

Para la evaluacién y promocion de los alumnos se consideraran las
asignaturas y modulos del Plan de Estudios y Programas de Estudios
del Ministerio de Educacion vigente.

El afio escolar comprendera dos periodos lectivos o semestres, los que
se extenderan: primer semestre desde el inicio del afio académico hasta
el inicio de las vacaciones de invierno; el segundo semestre, desde el
término de las vacaciones de invierno hasta el cierre del afio escolar.

El calendario escolar que fija ambos periodos semestrales sera
confeccionado de acuerdo a las indicaciones del calendario escolar de
la region de Valparaiso, las modificaciones que representen el consenso
del consejo escolar y las modificaciones que autorice el departamento
provincial de educacion.

Para que este reglamento sea conocido por todos los actores de la
comunidad sera: publicado integramente en la pagina web del
establecimiento.

Socializado con los estudiantes, apoderados y docentes, de acuerdo al
plan presentado por el Equipo Pedagogico a Rectoria durante el mes de

Marzo al inicio de cada afo escolar, cada vez que sea necesario.
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Los profesores de asignaturas seran los responsables de informar:
A los estudiantes, los criterios y formas con que seran evaluados, previo
a su aplicacioén, favoreciendo la retroalimentacion e incidiendo esto en una
mejora del aprendizaje.
A estudiantes y padres y apoderados el nivel de logro del aprendizaje,
privilegiando la atencion de aquellos estudiantes que presenten bajos
niveles de logro.
Es deber de los padres solicitar entrevista personal con los docentes,
cuando observen bajo desempefio de su hijo en la asignatura que el
profesional dicta, para que en conjunto reflexionen y tomen decisiones
para que el estudiante mejore su aprendizaje.
Las reuniones de los grupos profesionales de trabajo (GPT) seran el
espacio privilegiado para que los docentes puedan discutir y acordar
criterios de evaluacion y los tipos de evidencias centrales en cada
asignatura, asi como la forma de promover el trabajo colaborativo para
suscitar la mejora continua de la calidad de las practicas evaluativas y
de ensefianza, cuestiones que se evidenciaran en las actas de
reuniones.
Con los docentes se realizaran diferentes instancias de comunicacion,
reflexion y toma de decisiones en relacion al proceso, progreso y logros
de aprendizaje de los estudiantes. Estos momentos en el afio son:
Consejos de profesores, de inicio y final de cada semestre, como
también en algunos momentos del afio, determinados, via calendario
institucional.
Este reglamento sera revisado anualmente, para velar por su validacion
y efectividad por la vicerrectoria académica, quien cada tres afios o por
indicacién de la Rectoria del establecimiento en cualquier momento,
debera conformar una comision de trabajo formada por docentes
representativos de todos los niveles educativos, para la revision y

modificacién del mismo, si procede.

Se usara sistema computacional para la confeccion de documentos:
informes de notas parciales, informes educacionales, certificado anual
de estudios, concentraciones de notas y actas de calificaciones finales.
Adoptandose los criterios que para ello determina el Ministerio de

educacion.
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Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar
consignardn en cada curso: la némina completa de los alumnos,
matriculados y retirados durante el afio, sefialando el niumero de la
cédula nacional de identidad o el numero del identificador provisorio
escolar, las calificaciones finales de las asignaturas o modulos del plan
de estudio y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada
estudiante y la situacion final correspondiente. Estas son firmadas
solamente por el Rector.

De acuerdo a lo estipulado en el articulo 22 del decreto N° 67de 2018,
“aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito
o fuerza mayor, como desastres naturales y otros hechos que impidan
al establecimiento dar continuidad a la presentacion del servicio, o no
pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios
perjuicios a los alumnos, el jefe del departamento provincial de
educacion respectivo dentro de la esfera de su competencia, arbitrara
todas las medidas que fueran necesarias con el objetivo de llevar a buen
término al afio escolar, entre otras: suscripcion de actas de evaluacion,
certificados de estudios o concentraciones de notas, informes
educacionales o de personalidad. Las medidas que adopte el jefe del
departamento provincial de educacién duraran solo el tiempo necesario
para lograr el objetivo perseguido con su aplicacién y tendra la misma
validez que si hubieran sido adoptadas o ejecutadas por las personas
competentes del respectivo establecimiento”.

Las situaciones de evaluacion, calificacion y promociéon escolar no
previstas en el presente reglamento seran conocidas y resueltas por
Rectoria.

CAPITULO IV: TIPOS DE EVALUACION

Se utilizaran diversos tipos de evaluaciéon, dependiendo del momento de

aplicacion y de quién la realice. Concibiendo que la evaluacion deba ser un proceso

dindmico y estar presente en todo momento durante el proceso educativo,

privilegiando su uso formativo, utilizdandose mayoritaria y sistematicamente para

reflexionar sobre el aprendizaje y la ensefianza.
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ART. 6°
SEGUN SU FINALIDAD Y FUNCION
a. Funcién formativa: cumple este propdsito cuando se utiliza para
monitorear y acompafar el aprendizaje de los estudiantes, es decir,
cuando la evidencia de su desempefio se obtiene, interpreta 'y se usa por
docentes y estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes

pasos para avanzar en el proceso de ensefianza aprendizaje.

b. Funcidon sumativa: tiene por objeto certificar, generalmente mediante

una calificacion, los aprendizajes logrados por los alumnos.

Cada departamento o GPT de acuerdo a las estrategias educativas
acordadas, buscaran las formas de aplicar la evaluacion en su funcion formativa o
en su funcibn sumativa dentro de su practica pedagdgica, como un elemento
esencial del proceso de ensefianza — aprendizaje. La evaluacion en su funcién
formativa o sumativa sera declarada en las planificaciones. El Equipo Pedagdgico

acompariara este proceso.

ART. 7°
SEGUN SU EXTENSION O COBERTURA

a. Evaluacién de final de proceso: se aplica al término de un periodo
semestral a través del formato de evaluacion de sintesis. Esta evaluacion
pretende abarcar los aprendizajes claves trabajados durante el periodo.
Entendiendo por ellos a los que involucran, contienen o son la base
fundamental para la construccion de otros aprendizajes.

b. Evaluaciéon parcial: pretende abarcar algunos objetivos de aprendizaje
(OA), seleccionados por el docente, para medir el aprendizaje en su
profundidad, cobertura, etc.

Esta evaluacion puede:
- Utilizar instrumentos individuales o grupales.
- Incorporar la autoevaluacion y la co-evaluacion como modalidades validas,

gue ademas generan metaprendizaje.
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ART. 8°
SEGUN LOS AGENTES EVALUADORES

a.

Evaluacion interna: comprende todas las evaluaciones que se realizan al
interior del colegio en todos los niveles, y que se someten a este reglamento.
La evaluacién interna depende del agente que la realice, de este modo se
pueden distinguir tres tipos:

Autoevaluacion: el agente es el mismo sujeto, evaluando su propio
desemperio con base en indicadores impuestos 0 autogenerados.
Heteroevaluacion: el agente posee un rol distinto a la persona, actividad u
objeto evaluados.

Coevaluacion: el agente es un par que posee el mismo rol e intercambia su
papel alternadamente.

Evaluacion externa: es la que se realiza por parte de organismos externos
como el MINEDUC, la Superintendencia de Educacion o la Agencia de
Calidad de la Educacion, a través de indicadores presentes en evaluaciones
nacionales o selectivas como SIMCE y PAES. Asimismo, en mediciones
internacionales, como PISA, TIMMS, LLECE, IEA, entre otras. Asimismo,
puede ser a través de evaluaciones externas intencionadas como DIA O

evaluaciones internas de nivel como las disponibles en Lirmi, entre otras.

ART. 9°
SEGUN EL MOMENTO DE APLICACION

a. Evaluacién diagndstica: se utiliza para obtener informacién sobre los
conocimientos previos, conductas de entrada o competencias
asentadas al comienzo del proceso educativo.

b. Evaluacion procesual: consiste en la valoracion a través de la
recogida continua y sistematica de informacion por medio de diversos
instrumentos evaluativos.

c. Evaluacion final: se usa al terminar una unidad didactica, con el fin
de cuantificar el logro de los aprendizajes, para tomar decisiones

pedagogicas del proceso de ensefianza — aprendizaje.
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CAPITULO V
INSTRUMENTOS DE EVALUACION
ART. 10°
DEFINICION.

Son los procedimientos evaluativos en forma de instrumentos o técnicas
cuya finalidad es recoger informacién que permita tomar decisiones durante el
desarrollo del proceso de ensefianza—aprendizaje.

Los instrumentos o técnicas de evaluacion deben ser capaces de obtener
informacion en todos los niveles de aprendizaje, desde los superficiales hasta los
profundos, con el objetivo de medir el aprendizaje de manera integral.

Los docentes emplearan diversos mecanismos de evaluacion y los utilizaran
equilibradamente segun el nivel educativo, la asignatura y los objetivos de
aprendizaje determinados, en orden a atender de mejor manera a la totalidad de los
estudiantes y sus progresos frente al aprendizaje.

Esto serd supervisado por el equipo técnico pedagdgico, quienes
aseguraran de esta forma el cumplimiento de estas disposiciones y la calidad

técnica que deben poseer los instrumentos evaluativos.

ART. 11°
EVALUACIONES ESCRITAS
Son instrumentos de medicidbn cuyo propésito es que el estudiante
demuestre la adquisicion de un aprendizaje cognoscitivo o el desarrollo progresivo
de una destreza o habilidad a través de una contestacion escrita.
Algunos instrumentos de este tipo son:
- De respuesta fija 0 estructurada
- Términos pareados
- Ordenamiento
- Completacion o Cloze
- Preguntas abiertas
- Preguntas abiertas de respuesta extensa

- Preguntas abiertas de respuesta breve
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ART. 12°
REALIZACION DE TAREAS: Evaluaciones basadas en ejecuciones.

Son evaluaciones en las que se verifica el dominio de ciertas habilidades,
destrezas o aptitudes, a través de la observacion del desempefio al realizar ciertas
tareas o actividades.

Entre algunos instrumentos que miden estos desempefios estan:

- Lista de cotejo o comprobacion.
- Escalas de apreciacion.

- Rdbrica

- Matriz de valoracion

- Registro anecdadtico

CAPITULO VI
CALIFICACION

ART. 13°
DEFINICION Y FINALIDAD
La calificacién es la representacion del logro en el aprendizaje a través de un
proceso de evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a
dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.
Los alumnos y alumnas seran calificados:

a. Utilizando una escala numérica de 1.0 a 7.0 con un decimal. Para los efectos
del promedio, en todos los casos, se aproximara a la décima superior cuando
la centésima tenga un valor 5 0 mas.

b. La calificacién minima de aprobacion sera 4.0 con una escala de valoracién
del 60%.

c. El resultado de las calificaciones debera ser comunicado a los estudiantes
dentro de un plazo maximo de 10 dias habiles a contar desde del momento
de aplicacion del instrumento de evaluacion.

d. Las calificaciones obtenidas por los estudiantes seran registradas en los
libros de clases de cada curso y traspasadas mensualmente al sistema

informatico vigente.
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ART. 14°
OBJETIVOS TRANSVERSALES, ASIGNATURA DE CONSEJO DE CURSO Y
ORIENTACION, DE RELIGION Y TALLERES JECD.

a. La asignatura de Consejo de curso no sera calificada y no incidira en la
promocién de los alumnos.

b. La asignatura de Orientacion sera calificada a través de concepto y no
incidira en la promocion de los alumnos.

c. El promedio obtenido en la asignatura Religion no incidira en su promocion y
los alumnos seran calificados solo en conceptos (Decreto N° 92 del
12/09/1983),

d. Para estas dos Ultimas se utilizara la siguiente escala:

MB Muy Bueno 6.0-7.0
B Bueno 5.0-5.9
Suficiente 40-4.9

I Insuficiente 1.0-3.9

e. Los estudiantes no seran calificados en los talleres JECD, pero si evaluados
formativamente en el logro de sus objetivos del modo que lo determine el
docente a cargo.

f. En primero y segundo medio, el promedio de la asignatura de Ciencias
Naturales, se obtendr& semestralmente con todas las calificaciones
obtenidas en Biologia, Fisica y Quimica, las que seran sumadas y divididas
por el total.

ART. 15°

CALIFICACIONES PARCIALES, SEMESTRALES Y ANUALES. REGISTRO Y
CALCULO DEL PROMEDIO.

a. Parciales: Corresponderan a calificaciones que el alumno haya logrado en

C.

el proceso de aprendizaje.

Semestrales: Corresponderan al promedio de las calificaciones parciales
obtenidas en cada asignatura. Se expresaran con aproximacion a un decimal,
aumentando en una unidad las décimas cuando las centésimas sean cinco o
mas.

Anuales: Corresponderan al promedio aritmético de los promedios
semestrales obtenidos en cada asignatura. Se expresaran con aproximacion
a un decimal, aumentando en una unidad las décimas cuando las centésimas

sean cinco o mas.
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Calificaciones de promedio final de curso: Corresponderan al promedio
aritmético de todas las asignaturas que incidan en la promocion. Se
expresaran con aproximacion a un decimal, aumentando en una unidad las
décimas cuando las centésimas sean cinco o mas.
16°

CANTIDAD DE NOTAS POR ASIGNATURA.
La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para
calcular la calificacion semestral de cada asignatura sera coherente con la
planificacion curricular que cada docente disefie, en funcion del monitoreo
del aprendizaje. Dicha planificacién debe ser entregada anualmente por los
docentes al Equipo Pedagdgico.
Los docentes deberan informar a estudiantes y apoderados al iniciar cada
semestre, la cantidad de calificaciones que seran registradas durante el
periodo, asimismo si se realizan ajustes durante el proceso evaluativo. Esta

informacion se publicara en Lirmi.

17°

CANTIDAD DE EVALUACIONES CALIFICADAS POR DIA.

Un mismo estudiante podra tener como méaximo dos evaluaciones diarias
(cualquiera sea el tipo de evaluacion sumativa) * considerando el plan comun
de 1° Basico a 4° Medio; y en el caso de 3° y 4° Medio, ademas, el plan
diferenciado o de profundizacion.

De 1° a 4° Bésico, la Coordinacién Pedagdgica sera la encargada de velar
gue se cumpla el criterio anterior.

De 5° a 4° Medio, se designara por cada curso un o una estudiante que lleve
registro de las evaluaciones fijadas, quien, en conjunto con la Coordinacion
Pedagdgica correspondiente, velara por que se cumpla el criterio anterior.
Se debe disminuir en lo maximo posible los cambios de evaluaciones, salvo
situaciones imposibles de prever. De 1° Basico a 4° Basico los cambios de
fechas en evaluaciones deben ser acordados con la Coordinacion
pedagogica correspondiente e informado a los apoderados. De 5° Basico a
4° Medio, la fecha de recalendarizacion debe ser tomada en acuerdo con los
estudiantes y dejar registro de ello en leccionario de la asignatura que
corresponda.

En el caso de que un estudiante o curso tenga mas de dos evaluaciones
diarias, se dara prioridad en la asignacion de fechas a la asignatura que
primero haya calendarizado su evaluacién y como segunda prioridad se

considerara a las asignaturas que tienen menos horas semanales.
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f. En caso de que en algin momento un curso tenga un total de 10
evaluaciones semanales, el estudiante del curso encargado de registrar el
calendario, debera hablar con el coordinador de ciclo, quien conversara con
los docentes involucrados para llegar a un consenso y despejar la
concentracion de evaluaciones.

g. Dentro del periodo de evaluaciones de sintesis no se podra calendarizar
ningun otro tipo de evaluacion sumativa.

h. Toda situacion referida a este articulo seré informada y resuelta en conjunto

con estudiantes, docentes y Coordinacion Pedagdgica del nivel.

* En el caso de evaluaciones sumativas que midan desempefio (ejemplo:
presentaciones orales, disertaciones, destreza fisica o artistica) estas no
seran contabilizadas como una evaluacién mas, cuando se hayan dado los
tiempos adecuados de preparacién durante las clases de la asignatura que
corresponda y asi conste, en el registro del leccionario en el libro de clases.

ART. 18°
Evaluacion de nivel.

Se aplicaran evaluaciones de nivel que mediran el logro de los aprendizajes.
Dichas evaluaciones no conduciran de forma directa a una calificacion.

Se podran utilizar las evaluaciones de niveles disponibles en Lirmi,
previamente revisadas por cada departamento y coordinacion pedagogica, como
también, las disponibles en la plataforma de diagndstico integral del aprendizaje
(DIA).

Estas evaluaciones se aplicaran en las asignaturas lenguaje y matematica,
en los niveles de 3° Basico a 2° Medio.

En la asignatura de Historia se rendira la evaluacién DIA disponible al término
del afio escolar en los niveles de 5° a 8° Béasico.

En la asignatura de Ciencias Naturales, se aplicara esta evaluacion en

algunos niveles acorde a las disponibles en la plataforma Lirmi o DIA.
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ART. 19°
AUSENCIAS A RENDIR EVALUACIONES SUMATIVAS

Considerando que la evaluacion es parte fundamental del proceso de
aprendizaje de los estudiantes, se deben considerar las ausencias a evaluaciones
como una situacion excepcional causada por motivos de fuerza mayor.

Estos motivos deberdn ser expuestos por los apoderados de los estudiantes
ausentes a las evaluaciones de acuerdo al protocolo fijado en este reglamento para
este fin (Art. 27).

ART. 20°
EXIMICION

De acuerdo a lo establecido en el articulo 5° del decreto N° 67 de 2018, “los
alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo del plan de
estudios, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o
ma&dulos que dicho plan contempla”.

Para los estudiantes que asi lo requieran, se podran realizar las
diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de
evaluacion, lo que se hara efectivo de acuerdo a los procedimientos establecido en
los articulos precedentes.

EXIMICION DE CALIFICACIONES

Los estudiantes podrian ser eximidos de determinadas evaluaciones que
conlleven calificacion, considerando situaciones certificadas por médicos. Tales
situaciones estan contempladas en el Protocolo correspondiente, que fija este

reglamento.

ART. 21°

BONIFICACIONES
Las bonificaciones, tal como indica su nombre, es un bono de décimas que se aplica
en nuestro Liceo a los estudiantes de 1° a 4° Medio, que cumplan con los siguientes
requisitos y en las asignaturas que a continuacion se detallan:

a. Los estudiantes deben tener aprobadas todas las asignaturas de su plan de
estudio.

b. Para tener derecho a las bonificaciones, el estudiante debera haber sido
evaluado los dos semestres en el establecimiento, excepto el estudiante con
situaciones de salud certificada.

c. Las bonificaciones no se aplicaran en las asignaturas de Artes, Educacion

Fisica, Educacién Tecnologica y Religion.
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d. Enlos niveles de 3°y 4° medio, todas las asignaturas de profundizacion tendran
derecho a bonificar, si el estudiante cumple con los requisitos requeridos.
e. Las bonificaciones no se aplicaran a:
- Estudiante que haya faltado en 3 0 mas oportunidades a evaluaciones
calendarizadas, sin justificacion médica.
- Estudiante que tenga registrada una anotacion de copia o plagio en su
hoja de observaciones.
- Estudiante que se les aplique protocolo de nota minima.

f. La Tabla de aplicacion de las bonificaciones es la siguiente:

Promedio anual Bonificacion
57a6,0 Sube 2 décimas
6,1a6,5 Sube 3 décimas
Desde 6,6 Obtiene promedio 7,0
ART. 22°
EXAMENES

Al término del afo escolar los estudiantes no seran evaluados con

examenes.

CAPITULO VI

PROMOCION
ART. 23°
PROMOCION POR LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE LAS
ASIGNATURAS Y LA ASISTENCIA A CLASES.

En la promocion de los estudiantes se considerara conjuntamente el
logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o médulos del plan de
estudio y la asistencia a clases.

a. Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los
estudiantes que:
- Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes
de estudios.
- Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como
minimo un 4,5 incluyendo la asignatura no aprobada.
- Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea

como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas no aprobadas.
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- Los estudiantes tendran derecho a reprobar un curso en el
establecimiento, en una oportunidad en educacion basica y en una
oportunidad en la educacién media.

b. Respecto de la asistencia, seran promovidos los estudiantes que:

- Tengan un porcentaje igual o superior al 85 % de aquellas establecidas

en el calendario anual.

La situacion final de promocién de los alumnos debera quedar resuelta

al término de cada afo escolar.

anual

Una vez finalizado el proceso, el establecimiento emitira un certificado

de estudio, que indigue las asignaturas o médulos del plan de estudios, con

las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente a cada estudiante.

ART. 24°
SITUACIONES ESPECIALES DE ASISTENCIA

Se consideraran todas las situaciones que pueden llevar a un

estudiante a no cumplir con el 85% anual de asistencia.

a.

Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacion
de los estudiantes en eventos previamente autorizados por el
establecimiento, sean nacionales o internacionales, en el area del deporte, la
cultura, la literatura, las ciencias, las artes y las actividades pastorales.
La Rectoria del establecimiento, en conjunto con la vicerrectoria académica
consultando al consejo de profesores, podran autorizar la promocién de
estudiantes con porcentajes menores de asistencia, considerando:
Ingreso tardio al colegio por enfermedad u otra causa debidamente
certificada, como representacibn en eventos deportivos, culturales,
pastorales.
Enfermedad prolongada durante el transcurso del afio escolar,
debidamente certificada por médico tratante.
Finalizacion del afio escolar anticipado, debidamente certificado por
razones de salud, incluido el embarazo de riesgo y los periodos de pre y
postnatal.

Cualquier otra causa que genere situacion de repitencia por inasistencia.
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Todas estas situaciones deberan ser solicitadas a Rectoria por el
apoderado, quien deberé solicitar entrevista a Direccion de Ciclo para exponer la
situaciéon que afecta a su pupilo, presentando una carta de solicitud y la
documentacion que la avala. En caso de enfermedad, certificado del médico tratante
y en caso de representacion, certificado de la institucion que represente.

Esta situacion sera resuelta por Rectoria, quien, dentro de los diez dias
hébiles siguientes a la solicitud, revisara la situacion académica del estudiante y

entregara una resolucion escrita al apoderado.

ART. 25°
ALUMNOS QUE NO CUMPLEN CON REQUISITOS DE PROMOCION:

El Rector y el Equipo Directivo analizaran a fines del afio lectivo
la situacion de los estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocion
antes sefialados o que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga
en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente.

Este analisis se realizard de manera fundada con el fin de tomar la
decision de promocion o repitencia del estudiante.

Esta decision sera de caracter deliberativo, basado en informacion
recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la
vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe
elaborado por la Coordinacion Pedagdgica del nivel y visado por la Vicerrectoria
Académica. Para la elaboracién de este informe la Coordinacién Pedagdgica del
nivel solicitara informacion al Profesor Jefe, profesionales de otras areas v,
profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje
del estudiante.

El informe seréa individual por cada estudiante que se encuentre en
esta situacion y debera considerar a lo menos:

i.  El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante todo el
afo, considerando sus calificaciones anuales;

ii. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el
estudiante y los logros de su grupo curso, y las consecuencias que
ellos pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior;

iii.  Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender
la situacion del alumno, considerando los informes medicos
presentados durante el afio escolar y/o los informes de los

profesionales de apoyo con los que cuenta nuestro establecimiento.
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iv.  Entrevista a estudiante y apoderados, con el fin de conocer la vision
que el padre, madre o apoderado y el estudiante tienen de la situacion.
Dicha entrevista la realizard el profesor jefe con el profesional que

corresponda al acompafamiento entregado durante el afio escolar.

Todo lo anterior, con el fin de identificar cual seria la situacion mas
adecuada para el bienestar del estudiante y su desarrollo integral; si el estudiante
repetira el curso o avanzara al curso siguiente.

La situacion final de la promocion o repitencia de los estudiantes
quedara resuelta al término del afio escolar.

La Coordinacién pedagdgica en conjunto con el profesor jefe citaran a
la madre, padre o apoderado correspondiente junto al estudiantes para informar de

la situacion final.

APELACION

Es la facultad o derecho que tienen todos nuestros estudiantes a
través de sus padres o apoderados de recurrir a las instancias colegiales, para que
revisen las determinaciones de promocién o repitencia del afio escolar.

Con respecto al procedimiento de apelacién sélo se podran considerar
los siguientes criterios:

e Una vez notificado de la medida por las instancias colegiales, el apoderado
podra presentar el escrito de apelacidon o reconsideracion de la medida,
dirigido al Rector, en el que se debera sefialar de modo claro los fundamentos
gue apoyan la peticion, pudiendo acompafiar al efecto documentos o
cualquier otro antecedente que sustente el recurso.

e El escrito se debera entregar en sobre cerrado en la secretaria colegial.

e La Rectoria debera responder por escrito y fundadamente su determinacion.

e Larespuesta sera entregada al apoderado en la secretaria colegial.

Una vez aprobado un curso, el estudiante no podra volver a realizarlo.
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ART. 26°
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A ESTUDIANTES QUE NO CUMPLEN CON
REQUISITOS DE PROMOCION

Una vez resuelto los casos de estudiantes que no cumplan los
requisitos de promocion, se estableceran acompafamientos para los estudiantes
gue se encuentren en una de estas dos situaciones:

a. Estudiante que no cumple con requisito y es promovido al curso siguiente

b. Estudiante que no cumple con requisito y debe repetir el curso.

En ambos casos el Liceo brindard un acompafnamiento, el cual sera
disefiado y monitoreado por el Equipo Pedagogico y ejecutado por diferentes
profesionales de apoyo del establecimiento.

Plan de acompafamiento para los estudiantes que no lograron los objetivos
de aprendizaje.

Este plan podra contemplar las siguientes acciones:

- Entrevistas mensuales con madre, padre o apoderado y estudiante. Estas
entrevistas seran realizadas cada mes por diferentes profesionales que
apoyan el proceso del estudiante con el fin de entregar una mirada integral
del proceso.

- Asistencia a reforzamientos disponibles en el Liceo.

- Apoyo pedagogico elaborado por el departamento de psicopedagogia y/o
departamento de orientacion, ejecutado por profesional del Liceo, en los
casos que corresponda.

- Envio de material de apoyo a la madre, padre o apoderado del estudiante
con el fin de involucrar a la familia en el proceso de aprendizaje del
estudiante. Este material sera elaborado por la Unidad de Formacion y sera
entregado a las familias.

- Otros apoyos que el Equipo Pedagoégico determine importantes de acuerdo

a cada estudiante.

Al inicio del afio escolar siguiente, una vez establecido el Plan de
acompafamiento para el estudiante, la Direccién de Ciclo en conjunto con el
profesor jefe citaran al padre, madre o apoderado y al estudiante para dar a conocer
este plan y se autorice a su ejecucion.

Quedara registro escrito en la hoja de vida del libro de clases, en caso
gue el apoderado no autorice algunas de las acciones propuestas o la totalidad de
estas. En este caso, el acompafiamiento sera de exclusiva responsabilidad del

padre, madre o apoderado.
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Cualquier situacion referida al Plan que el apoderado desee
manifestar durante su implementacion, lo debera hacer a través del dialogo,
siguiendo los conductos regulares del Liceo, y solicitando entrevista con el Profesor
Jefe en primera instancia y luego al profesional que corresponda de acuerdo a la

naturaleza de su inquietud.

CAPITULO VIII
PROTOCOLOS
ART. 27°
Con el fin de resolver situaciones especiales de evaluacién y promocion durante el

afo escolar, se fijan los siguientes protocolos:

Protocolo de tareas
Protocolo calificaciéon minima
Protocolo promedio limite anual

Protocolo calendario pruebas

o bk 0N PR

Protocolo Inasistencia prolongada: por servicio militar, participacion
en competencias, representaciones, entre otros.

Protocolo ausencia a pruebas

Protocolo eximicion de notas

Protocolo copia y plagio

© © N o

Protocolo estudiante embarazada
10.Protocolo de eximicion del semestre

11.Protocolo de finalizacion anticipada del afio escolar.

ART. 28°

Cualquier situacion no considerada en este Reglamento sera resuelta por Rectoria.

Hno. CARLOS PENA ALVAREZ, c.s.v.

Rector
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